
  

 
 

                                              Program lederkonferansen i Stavanger 
                                                            Scandic Stavanger City 

                                                       07. og 08. mars 2024 
 
 
 
 
Onsdag 06.03 
 

Ankomst utover ettermiddagen 
Vi legger opp til frivillig skolebesøk på Møllehagen skolesenter fra kl.1900.  
 
Det serveres varm mat og drikke ved ankomst 
 
 
Torsdag 07.03 
 

0900 – 0930  Velkommen og åpning ved styreleder i FLIS, Jon Heggheim og  
                       Randi Hummervoll, assisterende fylkesopplæringssjef i Rogaland 
 

0930 – 1300  Pay it forward – et foredrag om prososial motivasjon og samarbeid 

                       v/ Mads Nordmo Arnestad – Psykolog og førsteamanuensis BI Campus      
                       Bergen, Institutt for ledelse og organisasjon 

 
1300 – 1400   Lunsj  
 
1430 – 1700   Sosial og faglig aktivitetsøkt i Stavanger sentrum! 
 
1915  Vi går i samlet flokk fra hotellet til Tou Scene på Storhaug 
 
1930 – 2300  Festmiddag på Tou Scene  og minikonsert med Randi Tytingvåg Trio 
                       Drikke betales av den enkelte. 
   

 
 
Fredag 08.03  
 
0900 – 1130  Erfaringsdeling 

1. NOU «Med barnet hele vegen» 
Målet for økta er todelt: 

• Gjøre FLIS som organisasjon kjent med NOUen og hvordan den gjør seg utslag 
og forstås rundt om i landet. Vi har en tanke om at mange er mot 
konklusjonen i NOUen, men ønsker gi alle mulighet til å dele sitt syn. 

• Skaffe oss tilstrekkelig oversikt og mandat (styret på vegne av FLIS) til å kunne 
påvirke prosessen videre, når denne NOUen skal omsettes til praksis og 
lovendringer. 

 
 
 

https://www.scandichotels.no/hotell/norge/stavanger/scandic-stavanger-city
https://www.touofficial.com/
https://www.tytingvaag.no/


  

Anne Lene Enger Ulrichsen (SMI Vestfold), Inge Roppen (SMI Agder) og Kjetil 
Haagensen (Østfold fylkeskommunale skole) vil ha en innledning hver knyttet til 
følgende problemstillinger. 

- Redegjøre rundt deres forståelse av NOU’en 
- Hvordan de har jobbet med utforming av høringsinnspillene 

 
            Mats Gilberg vil innlede økten samt lede debatten i etterkant knyttet til veien videre, 

            der vi åpner for spørsmål og andre innspill. 

 

2. Planfestet arbeidstid og årsramme for undervisning i alle institusjonsskoler  
v/ Frode Hjort-Larsen 
 
Viser til informasjon sendt i egen e-post fra Frode knyttet til denne økten. Han vil 

gjennomgå presentasjon, svare på spørsmål, men også utfordre knyttet til følgende 

problemstillinger.  

a) Hva er momenter eller argumenter som taler for å øke planfestet arbeidstid?  
b) Hva er momenter eller argumenter som taler for å øke årsramme for undervisning?  
c) Hva kan være momenter eller argumenter for å redusere planfestet arbeidstid?  
d) Hva kan være momenter eller argumenter for å redusere årsramma for undervisning?  

 
 

1130 – 1200  Pause med utsjekk  
 
1200 – 1300 Årsmøte  
 
1300   Lunsj og hjemreise  
 
 
 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                 Mads Nordmo Arnestad 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

For å oppnå effektivitet i organisasjoner, er man avhengig av medarbeidere som samarbeider og 

hjelper hverandre. Hjelpen kan komme i forskjellige former, som problemløsning, 

kunnskapsdeling og sosial, - og emosjonell støtte. Prososial motivasjon er det som gir oss retning 

og energi når målet er å gjøre en forskjell i andres liv. Dette foredraget handler om hvordan 

hjelpeatferd og samskaping kan kultiveres, slik at verdier blir skapt, kunnskap blir delt, og 

menneskeliv forbedret. 

Mads Nordmo Arnestad er psykolog, forsker og foredragsholder. Han er lidenskapelig 

opptatt av formidling, og er per dags dato den eneste som har vunnet studentenes 

foreleserpris på både BI og NHH. 

                             

 

                             Velkommen til Stavanger! 

 

 


