
 

 

Referat styremøte FLIS 
26. oktober 2023. Teamsmøte 

 
Til stede: Jon Heggheim, Siren Ringøen, Inger-Lise Norseth Stubberud, Mats Gilberg, Roald 
Torkildsen og Yrjan Schell Brun 

 

Sak 1 – Erfaringsdeling 
Erfaringsdeling Etter lunsj (Torsdag) 

Refleksjonsoppgaver knyttet til tverrfaglig samarbeid jmfr. Energisenteret  

(Utarbeider en padlet, der gruppene skriver inn):  

På scenen: Innledning med felles betraktninger fra oss i styret, som modellering for gruppene. 

1. En runde der alle presenterer sin arbeidsplass  
o Hvor jobber du?  
o Hvilken målgruppe jobber du med?  
o Hvorfor er du stolt av å jobbe på din arbeidsplass? 

 
 

Med utgangspunkt i foredraget til Energisenteret; Fokuser på hvordan du kan overføre dette til 

din arbeidshverdag med de rammebetingelsene du har til rådighet. 

2. På hvilke måter kan skole (du) være med å fronte viktigheten av skole i et 
behandlingsperspektiv? 

3. Hvordan kan vi ha fokus på mestring og felleskap gjennom fysisk aktivitet i arbeidet 
vårt?  

------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------- 
 

Marianne Tevik Singstad: (Fredag)  

Fokus på relasjonsarbeid med ungdommene, og det å kunne utgjøre en forskjell i jobben vi gjør. 

Tenker derfor en to-deling, hvor de først kan jobbe med hvilke rammefaktorer, samarbeid og 

personlige faktorer som må være på plass for å kunne jobbe på den måten man trenger for å 

jobbe som best, og hvor vi etterpå har en bolk hvor de diskuterer hvordan man kan legge til rette 

for gode rammer for dette arbeidet rent praktisk. Forslagene mine er som følger:  

  
1. Hva trenger DU i DIN jobb, for at du skal lykkes i relasjonsarbeid med barna og 

ungdommene du møter? (Fokus på hvordan vi jobber når vi lykkes i jobben vår) *  
2. Hva trenger du av deg selv – for å kunne være tilstede og oppmerksom? (Når funker 

det ikke?) 



3. Hva trenger du av dine kollegaer for å kunne yte en god jobb og møte ungdommene 
på den måten du ønsker? 

4. Hvilke organisatoriske faktorer må være på plass for å legge til rette for at jobben 
dere utfører hver eneste dag skal kunne gjøres på den måten dere ønsker?  

 
Nå har dere kartlagt hva dere trenger  

1. Hva nå?  Hvordan jobber man, helt konkret, i det videre for å sikre at vi får jobbe på 
den måten vi trenger for å lykkes? 

2. Ansvar? Oppfølging? Rutiner? Praksis?   
3. HVORDAN ønsker dere at dette blir tatt videre? 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Jon sender ut informasjon til alle deltakere i torsdag eller fredag denne uken med oppdatert: 

• Program  

• Deltakerliste 

• «Hva kan du gjøre i Bergen?» 

• Informasjon om innhold på erfaringsdelingen etter lunsj torsdag 
 

Sak 2 – Diverse 
Gaver: 

• Antallet gaveposer avklares (ca. 10 – gjerne ha noen ekstra) 

• Gavekort til elevene, dette tar Siren ansvar for 
 

Materiell 

• Neckhangers 

• Navnelapp 

• Rollups 
 

Bergensliste «Hva kan du gjøre» -  sendes over til Jon fra Yrjan 
 

 

Sak 3 - Neste styremøte ifm. landskonferansen 
• Møtes tirsdag 31.10 ca kl 18:00 til middag, på Brasilia (Olav Kyrres gate 39 

5014 Bergen) 

• Styremøte onsdag 1.november. kl 9.00 - 15.00 
 

 

 

Referent Mats Gilberg  


