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Lederkonferanse Forum
for ledere i
institusjonsskoler i

16. feb 2023



Noen viktige budskap
for, til og om
videregaende

oppleering i Vestfold
og Telemark:



- @kt leeringsutbytte

- @kt gjennomfgring

med planlagt
Vare mal: kompetanse

- Pkt opplevelse av
livsmestring



Elevenes og laerlingenes
LARING

Elevsentrert
LEDELSE






’ ’ Fokus pa livsmestring og
helsefremmende skoler

skal merkes.



Hvorfor opplaering

OG

folkehelse?



Var felles ungt
utfordring: utenforskap!



8%
av unge (16-25 ar) er

utenfor arbeid eller
opplaering



4200

unge (16-25 ar) er
utenfor arbeid eller
opplaering



Hans, Espen, Karin, Kristine, Lea,
Mats, Morten, Martine, Ahmed,
Abdullah, Mari, Viktor, Charles,
Vilma, Erik, Ola og 4200 andre...

...er i alderen 16-25
ar og utenfor arbeid
eller opplaering



Dette ma




Dette ma

gigre vondt



39,5 millioner til
24 tiltak. Det er
bra, MEN
hverdagen er
enda viktigere



Strategiplan for Videregaende opplaering %
i Vestfold og Telemark 2021-2025 Vestfold og Telemark

FYLKESKOMMUNE
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Helsefremmende
oppleering



Helsefremmende opplaering

.
229 | 4

Profesjonsutvikling Livsmestring

Q

Grunnleggende
ferdigheter

Matematikk

(03]

Digital
kompetanse

Det 4-arige
yrkesfaglopet

Mal
@kt leeringsutbytte,
okt gjennomfering med

planlagt kompetanse
og okt livsmestring



En liten
fabel
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Takk for jobben dere gjgr og engasjementet
dere viser for sarbar ungdom

vtfk.no



